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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD SUPETAR

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-02/24-01/08
URBROJ: 2181-11-03/1-24-1
Supetar, 28. svibnja 2024. godine

Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, br. 86/08., 61/11., 04/18. i
112./19.) i ¢lanka 33. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Supetra (»Sluzbeni glasnik« br. 01/19., 15/20., 02/22., 03/23., 14/23. i 09/24.), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Supetra raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu Referent — komunalno - pomorski redar u Jedinstvenom
upravnom odjelu Grada Supetra, Odsjek za komunalno redarstvo

- (1izvrsitelj/ica ) na neodredeno vrijeme

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:
- punoljetnost,
- hrvatsko drZavljanstvo,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba
prima

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili cetverogodisnje strukovno
srednjoSkolsko obrazovanje

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje osnovnih programa i rada na osobnom racunalu

- poloZzen drZzavni strucni ispit

- poloZen vozacki ispit B kategorije

- poloZzen ispit o stru¢noj osposobljenosti za pomorskog redara

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluZzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, br. 86/08., 61/11., 04/18. 1 112./19.).



Kandidat koji ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZzen
drzavni strucni ispit, moze se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom
da ispit polozi u roku godine dana od prijma u sluzbu.

Kandidat koji nema zavrSen program osposobljavanja za pomorskog redara mora se
strucno osposobiti i poloziti ispit do polaganja drzavnog strucnog ispita.

Prijavu na natjecaj mogu podnijeti osobe oba spola.

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima - elektronic¢ki zapis o
radnopravnom statusu (e-radna knjizica)

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B kategorije (preslik vozacke dozvole)

- izvornik uvjerenja nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi istrazni ili
kazneni postupak, ne starije od 30 dana

- izvornik vlastorucno potpisane izjave da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi

- pisana izjava ili drugi dokaz o znanju rada na osobnom racunalu

- dokaz o poloZzenom drzavnom stru¢nom ispitu (ukoliko kandidat ima polozen
drzavni strucni ispit)

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o
izboru, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj podnositelj prijave koji se poziva na
pravo prednosti duzan je priloZziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta kao i rjeSenje
0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu kojim se dokazuje postojanje
prava prednosti na koje se poziva. Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod prijma u
sluzbu prema posebnom zakonu kada pravo prednosti ovisi o nacinu prestanka radnog
odnosa kod posljednjeg poslodavca, potrebno je dostaviti presliku dokaza o nacinu
prestanka prethodnog radnog odnosa.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drZavljanin ili osobe bez drZavljanstva, pored
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

U Gradu Supetru nije osigurana zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja imenuje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Supetra.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla¢i radnog mjesta, nacin obavljanja pisanog
testiranja iz opéeg znanja kandidata, objavit ¢e se na sluzbenoj web-stranici Grada
Supetra www.gradsupetar.hr i na oglasnoj plo¢i, odmah nakon objave ovog natjecaja.



http://www.gradsupetar.hr/

Na web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Supetra objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
pisanog testa iz opéeg znanja, najmanje pet dana prije.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjeCaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
I takvoj osobi dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na javni natjecaj. Protiv obavijesti kandidat nema pravo
podnosenja pravnog lijeka.

Prijave na javni natjec¢aj podnose se u roku od 15 dana od dana objave natjecaja u
»Narodnim novinamag, osobno ili preporu¢enom postom, na adresu: Grad Supetar,
Vlacdica br. 5, 21400 Supetar, s obaveznom naznakom: »Za natje€aj za prijam u
sluzbu Referenta za uredsko poslovanje«.

O rezultatima javnog natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku. Nakon
raspisanog natjeCaja ne mora se izvrSiti izbor i u tom slucaju se donosi odluka o
poniStenju. Protiv odluke o poniStenju natjecaja nije dopusteno podnoSenje pravnih
lijekova.

PROCELNIK
Ivica Blazevi¢, dipl. iur., V.r.



